
ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ ĐẠI ĐỒNG

Số            /UBND-VHXH
V/v triển khai thực hiện Nghị định
 số 381/NĐ-CP ngày 02/10/2026

 của Chính phủ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Đại Đồng, ngày          tháng        năm 2026

Kính gửi: 
     - Các phòng chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân xã;
     - Trung tâm Phục vụ hành chính công xã.

Căn cứ Nghị định số 381/2026/NĐ-CP ngày 02/10/2026 của Chính phủ quy 
định phụ cấp công vụ đối với cán bộ, công chức làm việc trong các cơ quan của 
Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị xã hội trực thuộc 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam ở xã, phường, đặc khu; 

Thực hiện Công văn số 11692/SNV-CCVC ngày 19/10/2026 của Sở Nội 
vụ tỉnh Hưng Yên về việc triển khai thực hiện Nghị định số 381/2026/NĐ-CP của 
Chính phủ; Ủy ban nhân dân xã triển khai thực hiện phụ cấp công vụ đối với cán 
bộ, công chức làm việc tại Ủy ban nhân dân xã như sau:

1. Đối tượng hưởng mức phụ cấp công vụ
Cán bộ, công chức đang làm việc tại Ủy ban nhân dân xã (sau đây gọi là 

cán bộ, công chức xã).
2. Mức phụ cấp công vụ được hưởng
a) Mức phụ cấp công vụ bằng 55% mức lương hiện hưởng cộng phụ cấp 

chức vụ lãnh đạo và phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có) được áp dụng đối với 
cán bộ, công chức xã không được hưởng tiền lương, thu nhập tăng thêm theo Nghị 
quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh về chi tiền lương, thu nhập tăng thêm.

b) Mức phụ cấp công vụ bằng 25% mức lương hiện hưởng cộng phụ cấp 
chức vụ lãnh đạo và phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có) được áp dụng đối với 
cán bộ, công chức xã được hưởng tiền lương, thu nhập tăng thêm theo Nghị quyết 
của Hội đồng nhân dân tỉnh về chi tiền lương, thu nhập tăng thêm.

c) Trường hợp cán bộ, công chức xã tại điểm b khoản 2 văn bản này được 
hưởng mức tiền lương, thu nhập tăng thêm thấp hơn mức phụ cấp công vụ 55% 
thì được hưởng chênh lệch cho bằng mức phụ cấp công vụ 55%.

3. Nguyên tắc áp dụng
a) Phụ cấp công vụ được chi trả cùng kỳ lương hàng tháng và không dùng 

để tính đóng, hưởng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế.
b) Thời gian không được tính hưởng phụ cấp công vụ đối với cán bộ, công 

chức trong các trường hợp như sau:
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- Thời gian đi công tác, làm việc học tập ở nước ngoài được hưởng 40% 
tiền lương theo quy định tại khoản 4 Điều 8 Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 
14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên 
chức và lực lượng vũ trang;

- Thời gian nghỉ việc không hưởng lương liên tục từ 01 tháng trở lên;
- Thời gian nghỉ việc hưởng trợ cấp bảo hiểm xã hội theo quy định của pháp 

luật về bảo hiểm xã hội;
- Thời gian bị tạm đình chỉ công tác hoặc bị tạm giữ, tạm giam.
c) Cán bộ, công chức xã khi thôi làm việc thì thôi hưởng phụ cấp công vụ 

tại Nghị định số 381/2026/NĐ- CP từ tháng tiếp theo.
4. Nguồn kinh phí chi trả chế độ phụ cấp công vụ quy định tại Nghị định số 

381/2026/NĐ-CP được bảo đảm từ nguồn ngân sách nhà nước và tổng hợp vào 
nhu cầu cải cách tiền lương hàng năm của xã.

5. Tổ chức thực hiện
a) Giao Phòng Văn hóa - Xã hội xã chủ trì, tham mưu Ủy ban nhân dân xã 

rà soát danh sách cán bộ, công chức thuộc đối tượng hưởng phụ cấp công vụ; phối 
hợp với các cơ quan liên quan xác minh thông tin về vị trí công tác, ngạch, bậc 
lương, phụ cấp và thời gian hưởng; tổng hợp kết quả, gửi Phòng Kinh tế xã làm 
căn cứ thực hiện.

b) Giao Phòng Kinh tế xã chủ trì, tham mưu Ủy ban nhân dân xã triển khai 
tổng hợp nhu cầu kinh phí thực hiện phụ cấp công vụ đối với cán bộ, công chức 
xã, báo cáo cấp có thẩm quyền theo quy định.

Ủy ban nhân dân xã yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai thực 
hiện các nội dung nêu trên, đảm bảo thực hiện phụ cấp công vụ đối với cán bộ, 
công chức xã đúng quy định./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Lưu: VT.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Tôn Ngọc Chuẩn
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